UCHWALA NR V1/6/16
ZGROMADZENIA ZWIAZKU GMIN POWIATU DZIERZONIOWSKIEGO

z dnia 20 czerwca 2016 .

w sprawie okres§lenia warunkoéw zatrudnienia i wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Zwiazku Gmin Powiatu
Dzierzoniowskiego ,,ZGPD-7”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2w zwigzku z art. 69 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. 2016 r. poz. 446), art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. d, art. 7 pkt 2, art. 36 ust. 1, 2, 41 5, art. 37 ust. 3 1
art. 38 ust. 1 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U.z2014r. poz.
1202 z p6zn. zm.), w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1786) i § 17 pkt 2 Statutu Zwigzku Gmin
Powiatu Dzierzoniowskiego ,,ZGPD-7” (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2002 r. Nr 101, poz.1610, z 2013 r. poz. 2662)
Zgromadzenie Zwigzku uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zwiazku z dokonanym wyborem na Prezesa Zarzadu Zwigzku Gmin Powiatu Dzierzoniowskiego
»ZGPD-7” pana Pawla Puszki, Zgromadzenie Zwiazku ustala nastepujace warunki zatrudnienia Prezesa Zarzadu
Zwiazku:

1) Stosunek pracy zawarty na czas okreslony — od dnia 1 pazdziernika 2016 r. do dnia odwotania Prezesa Zarzadu
przez Zgromadzenie Zwiazku Gmin Powiatu Dzierzoniowskiego ,,ZGPD-7".

2) Stanowisko — Prezes Zarzadu.
3) Wymiar czasu pracy — pelny etat.
4) Wynagrodzenie:
- zasadnicze 3900,00 zt,
- dodatek funkcyjny w wysokosci 600,00 zi,
- dodatek za wystuge lat, wedtug zasad obowigzujacych pracownikéow samorzadowych.
5) Zakres obowigzkow zgodny z § 20 Statutu Zwiazku oraz § 5 Regulaminu Organizacyjnego Biura Zwiazku.
6) Miejsce wykonywania pracy — siedziba Zwigzku Gmin Powiatu Dzierzoniowskiego ,,ZGPD-7".

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Zgromadzenia do potwierdzenia stosunku pracy z wybranym Prezesem
Zarzadu na warunkach wyznaczonych w niniejszej uchwale.

§ 3. Traci moc uchwala Nr 1/4/14 Zgromadzenia Zwigzku Gmin Powiatu Dzierzoniowskiego ,,ZGPD-7" z dnia
31 grudnia 2014 .

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zgromadzenia
Zwiazku

Grzegorz Kosowski
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Uzasadnienie

W zwiazku z dokonaniem przez Zgromadzenie Zwiazku wyboru Prezesa Zarzadu Zwigzku, konieczne jest
okreslenie warunkow zatrudnienia i wynagrodzenia Prezesa w formie uchwaty Zgromadzenia, zgodnie z § 17 pkt
2 Statutu Zwiazku Gmin Powiatu Dzierzoniowskiego ,,ZGPD 77 (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2002 r. Nr 101, poz.1610,
z 2013 r. poz. 2662). Uchwala na podstawie ktoérej dokonano wyboru Prezesa wskazuje jako date objecia funkcji
1 pazdziernika 2016 roku, zatem uzasadnionym jest wskazanie w przedmiotowej uchwale okresu obowigzywania
stosunku pracy takze od dnia 1 pazdziernika 2016 roku. Zgodnie z § 20 Statutu Zwiazku Prezes Zarzadu Zwiazku:
organizuje prace Zarzadu i przewodniczy jego obradom, reprezentuje Zwiazek na zewnatrz, kieruje praca Biura,
zatrudnia pracownikéw Biura i wykonuje wobec nich uprawnienia pracodawcy, podejmuje czynno$ci nalezace do
wlasciwosci Zarzadu w sprawach niecierpiacych zwloki; czynnos$ci te wymagaja zatwierdzenia na najblizszym
posiedzeniu Zarzadu. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (dalej: Ups) stanowi, ze
przewodniczacy zarzadu zwiazku i pozostali cztonkowie zarzadu sg zatrudniani w zwigzkach jednostek samorzadu
terytorialnego na podstawie wyboru, jezeli statut tak stanowi. W przypadku nawigzania stosunku pracy na
podstawie wyboru, pracodawcg etatowego czlonka zarzadu jest zgodnie z Ups biuro zwigzku. Czynnosci z zakresu
prawa pracy wobec cztonkow zarzadu wykonuje na podstawie art. 7 pkt 2 przewodniczacy zgromadzenia zwigzku.
Przewodniczacy zgromadzenia zwiazku w oparciu o stosowng uchwale winien w formie pisemnej potwierdzi¢
warunki placy ipracy. Pracownikowi samorzadowemu moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny. Dodatek
funkcyjny dla Przewodniczacego Zarzadu Zwigzku moze wynie$¢ maksymalnie 200 % najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek za wieloletnig pracg nie jest ustalany przez Zgromadzenia Zwigzku lecz wynika wprost
z Ups i wynosi maksymalnie 20 % miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.
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